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Wstęp

Centra Integracji Społecznej (CIS) są jednym z najważniejszych i najbardziej skutecznych in-
strumentów w ramach systemu polityki społecznej, który wspiera osoby zagrożone wykluczeniem 
społecznym w sposób kompleksowy, zarówno w kontekście integracji społecznej, jak i w zakresie ak-
tywizacji zawodowej. Głównym celem tych centrów jest przywracanie osób znajdujących się w szcze-
gólnie trudnej sytuacji życiowej do prawidłowego funkcjonowania w życiu społecznym i zawodowym.

Centra to nie tylko instytucje świadczące pomoc socjalną. Są to nade wszystko warsztaty 
oferujące drugą szansę na godne życie i pełne uczestnictwo w społeczeństwie.

Według danych GUS z 2025 r., w Polsce w 2024 r. aktywne były 204 Centra Integracji Spo-
łecznej, z tego:
n	 organizacje pozarządowe prowadziły 132 jednostki, tj. 64,7% (prawie 2/3),
n	 jednostki samorządu terytorialnego, głównie gminy – 59, tj. 28,9%, 
n	 przy spółdzielniach socjalnych działało 11 tj.5,4% oraz 
n	 spółki prowadziły 2 jednostki.

Według Rejestru Wojewody Warmińsko-Mazurskiego (stan na 31.12.2025 r.) w województwie 
warmińsko-mazurskim w 2025 roku funkcjonowało 21 Centrów Integracji Społecznej.

Centra Integracji Społecznej (CIS) to wyspecjalizowane instytucje działające na podstawie 
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. Ich zadaniem jest świadczenie usług 
służących reintegracji społecznej i zawodowej osobom:
1)	 bezdomnym realizującym indywidualny program wychodzenia z bezdomności, w rozumieniu 

przepisów o pomocy społecznej;
2)	 uzależnionym od alkoholu;
3)	 uzależnionym od narkotyków lub innych środków odurzających; 
4)	 z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego;
5)	 długotrwale bezrobotnym w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku 

pracy i służbach zatrudnienia;
6)	 zwalnianym z zakładów karnych, mających trudności w integracji ze środowiskiem, w rozu-

mieniu przepisów o pomocy społecznej, 
7)	 uchodźcom realizującym indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisów o pomocy 

społecznej;
8)	 niepełnosprawnym, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawo-dowej i społecznej oraz za-

trudnianiu osób niepełnosprawnych .

Ww. grupy osób podlegają wykluczeniu społecznemu i ze względu na swoją sytuację życiową 
nie są w stanie własnym staraniem zaspokoić swoich podstawowych potrzeb życiowych i znaj-
dują się w sytuacji uniemożliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, spo-
łecznym i rodzinnym. 
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Centra Integracji Społecznej mogą być utworzone przez jednostkę samorządu terytorialnego 
(JST) lub organizacje pozarządowe, podmioty kościelne i spółdzielnie socjalne osób prawnych.  
Działalność CIS jest współfinansowana ze środków publicz-nych, w szczególności ze środków 
własnych JST, EFS i funduszu pracy. 

Centra podlegają rejestracji, a decyzję o przyznaniu statusu podejmuje wojewoda. Zgodnie 
z ustawą z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym, status CIS nadawany jest na 
czas określony – maksymalnie 5 lat. Po upływie tego okresu konieczne jest ponowne wystąpie-
nie o nadanie statusu. Wojewoda może przedłużyć status na kolejne okresy, pod warunkiem, że 
centrum nadal spełnia wymagania określone w ustawie.

Działalność CIS-ów opiera się na zatrudnieniu socjalnym. Oznacza to, że osoby bezrobot-
ne, bezdomne, długotrwale chorujące, zmagające się z problemami uzależnień, opuszczające 
zakłady karne, wchodzą w program reintegracji, w którym łączą naukę zawodu z pracą. Uczest-
nicy, zwani także beneficjentami, przez okres trwania programu (zazwyczaj do 12 miesięcy) 
otrzymują świadczenie integracyjne (częściowo finansowane ze środków publicznych), będące 
de facto substytutem wynagrodzenia.

Kluczową cechą CIS-ów jest ich kompleksowość. Program nie koncentruje się wyłącznie na 
nabywaniu umiejętności zawodowych. 

Program obejmuje następujące filary:

q	Reintegrację zawodową: polegającą w szczególności na umożliwieniu uczestnikom centrum 
nabycia nowych umiejętności zawodowych umożliwiających przekwalifikowanie lub podwyż-
szenie kwalifikacji. Uczestnicy pracują w pracowniach (np. biurowych, gastronomicznych, 
remontowo-budowlanych, krawieckich, ogrodniczych), ucząc się konkretnego fachu i zasad 
pracy zespołowej.

q	Reintegrację społeczną: dotyczącą kształcenia umiejętności niezbędnych do pełnienia ról 
społecznych, naukę planowania i gospodarowania dochodami; zajęcia dotyczą wzmacniania 
umiejętności życiowych, radzenia sobie ze stresem, motywacji, a także poradnictwa psycho-
logicznego i prawnego.

Działalność CIS-ów jest modelem, który generuje wymierne korzyści ekonomiczne i społeczne:
q	Aktywność zamiast biernej pomocy: CIS zamienia zasiłki i bierne oczekiwanie na powrót 

do aktywności. Uczestnik, zamiast pobierać jednorazowy zasiłek, pracuje, świadcząc często 
usługi na rzecz społeczności lokalnej (np. drobne remonty w szkołach, opieka nad zielenią).

q	Wpływy do budżetu: każda osoba, która po programie znajdzie stałe zatrudnienie, przestaje 
obciążać system pomocy społecznej, a zaczyna płacić podatki i składki, zasilając kasę pań-
stwa i fundusze emerytalne. Jest to długofalowa oszczędność dla funkcjonowania każdego 
społeczeństwa.
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q	Wzrost kapitału społecznego:  CIS przywraca wiarę w siebie, uczy odpowiedzialności, 
punktualności i pracy w grupie, czyli tych wartości, które są kluczowe dla funkcjonowania 
każdego społeczeństwa.

q	Wsparcie indywidualne: każdy uczestnik pracuje z kadrą CIS nad stworzeniem i realizacją 
Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.

Zasady tworzenia centrum integracji społecznej 

Centrum integracji społecznej realizuje reintegrację zawodową i społeczną przez na-
stępujące usługi:
n	 kształcenie umiejętności pozwalających na pełnienie ról społecznych i osiąganie pozycji spo-

łecznych dostępnych osobom niepodlegającym wykluczeniu społecznemu; 
n	 nabywanie umiejętności zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub 

podwyższanie kwalifikacji zawodowych; 
n	 naukę planowania życia i zaspokajania potrzeb własnym staraniem, zwłaszcza przez możli-

wość osiągnięcia własnych dochodów przez zatrudnienie lub działalność gospodarczą; 
n	 uczenie umiejętności racjonalnego gospodarowania posiadanymi środkami pieniężnym.

Dla osób z deficytem podstawowych umiejętności oferta CIS-ów jest wsparciem, zawie-
rającym między innymi:
n	 naukę umiejętności zawodowych poprzez szkolenia i warsztaty, warsztaty aktywnego poszu-

kiwania pracy, umiejętność korzystania z nowych technologii;
n	 naukę umiejętności zawodowych przez staże w instytucjach zewnętrznych;
n	 zajęcia nt. rynku pracy i przedsiębiorczości;
n	 zajęcia z motywacji, komunikacji, radzenia sobie ze stresem, podniesieniem samooceny;
n	 terapię grupową i indywidualną;
n	 warsztaty interpersonalne, grupy samopomocowe.

Dzięki działalności CIS osoby dorosłe o niskich umiejętnościach podstawowych mogą za-
cząć realizować swój potencjał podnosząc poziom umiejętności. Istotne znaczenie ma tu proces 
upodmiotawiania uczestników, który odbywa się za pomocą włączania ich w proces współtworze-
nia indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego. Centra proponują mechanizmy wsparcia dla 
osób, które chcą coś w swoim życiu zmienić i podjąć proces uczenia się. Uczenie od zawsze poma-
gało w opanowaniu kompetencji, które umożliwiają lepszą orientację w świecie oraz samodzielne, 
odpowiedzialne działanie w życiu prywatnym i społecznym. W CIS można nauczyć się nowych 
technik, zdobyć kwalifikacje zawodowe i kompetencje kluczowe np. takie jak umiejętność pracy 
zespołowej czy umiejętność samokierowania sobą. Nauka odbywa się głównie poprzez demonstro-
wanie czynności roboczych przez instruktora i jej naśladownictwo przez uczących się. 

Działania świadomie powtarzane są wielokrotnie, aż do momentu ich automatycznego opa-
nowania. Tak więc nauka odbywa się poprzez: przyglądanie się, naśladownictwo, wykonywanie 
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czynności, wielokrotne próby lub też symulację obserwowanego. Natomiast efekt uczenia się 
zależy w dużej mierze od instruktora zawodu oraz od indywidualnych dyspozycji i motywacji 
samego uczącego się.

CIS-y wypełniają lukę w systemie usług instytucji polityki społecznej, które dotychczas nie 
były z taką intensywnością kierowane do osób z niskimi umiejętnościami podstawowymi. W śro-
dowisku lokalnym zaspokajają potrzeby dorosłych, w zakresie przywracania na rynek pracy, jak 
również do życia społecznego (integracja społeczna). Ich szczególną cechą jest również rodzaj 
podejmowanych działań. Jest to postępowanie obejmujące różne sfery życia uczestników, po-
cząwszy od problemów psychologicznych, kwestii socjalnych i prawnych, aż po uzupełnienie 
braków edukacyjnych w celu rozwinięcia podstawowych umiejętności. Oznacza to wpływanie na 
uwarunkowania, które prowadzą do posiadania niskich kompetencji.
 

Kandydat do CIS jest kierowany przez ośrodek pomocy społecznej, ale decyzję o zakwalifiko-
waniu podejmuje kierownik Centrum Integracji Społecznej. 

Świadczenie integracyjne z Centrum Integracji Społecznej

Świadczenie integracyjne wypłacane jest osobom zakwalifikowanym do udziału w zajęciach 
organizowanych przez CIS w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

Zmiany w świadczeniu integracyjnym i systemie wspierania osób mających trudności na ryn-
ku pracy są bardzo korzystne dla uczestników. Kwota świadczenia i wydłużenie czasu trwania 
kursu sprawiają, że przywrócenie osób na rynek pracy jest bardziej prawdopodobne, a zwiększo-
na kwota świadczenia może motywować do uczestnictwa w kursach CIS.

Najważniejsze informacje o świadczeniu integracyjnym z Centrum Integracji Społecznej
q	Świadczenie integracyjne to comiesięczne świadczenie pieniężne wypłacane uczestnikom 

programów CIS, wynoszące 2066,30 zł brutto przez pierwsze 90 dni i 1622,64 zł brutto w ko-
lejnych miesiącach (stan na lipiec 2025 r.).

q	Świadczenie integracyjne wynosi 120 % zasiłku dla bezrobotnych. Jest wypłacane przez CIS, 
a jego koszt podlega refundacji przez starostę ze środków Funduszu Pracy.

q	Świadczenie wlicza się do kryterium dochodowego i podlega opodatkowaniu, co może wpły-
wać na prawo do innych świadczeń pomocy społecznej.

q	Osoby objęte indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego podlegają obowiązkowi 
ubezpieczenia zdrowotnego, a także obowiązkowym ubezpieczeniom społecznym: emery-
talnemu i rentowemu. Nie są objęte ubezpieczeniem wypadkowym. Płatnikiem obu rodzajów 
składek jest najczęściej ośrodek pomocy społecznej prowadzący CIS lub inna jednostka or-
ganizacyjna realizująca program. Dzięki temu okres uczestnictwa w programie wlicza się do 
okresów składkowych.

q	Za okres niezdolności do uczestniczenia w zajęciach wskutek choroby potwierdzonej zwolnie-
niem od lekarza, świadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/40 za każdy dzień niezdol-
ności w okresie do 21 dni. Po upływie 21 dni nieprzerwanej, usprawiedliwionej nieobecności 



Centra integracji społecznej – szansa na nowe umiejętności

WMODR z siedzibą w Olsztynie, 2026 r. 7

w zajęciach, wypłata świadczenia integracyjnego ulega zawieszeniu do czasu wznowienia 
udziału w programie.

q	Uczestnictwo w CIS umożliwia nabywanie umiejętności zawodowych, kształcenie umiejętności 
pozwalających na samodzielne funkcjonowanie i daje możliwość osiągnięcie własnych dochodów.

q	Prawo do świadczenia przysługuje osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym m.in. 
długotrwale bezrobotnym, bezdomnym, uzależnionym, niepełnosprawnym czy opuszczają-
cym pieczę zastępczą.

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa War-
mińsko-Mazurskiego w Olsztynie odpowiada za koordynację rozwoju ekonomii społecznej w re-
gionie Warmii i Mazur. Od 2006 roku gromadzi dane na temat działalności centrów integracji spo-
łecznej oraz klubów integracji społecznej, funkcjonujących w województwie warmińsko-mazurskim.

W 2025 r. dokonano monitoringu funkcjonowania centrów i klubów integracji społecznej z te-
renu województwa warmińsko-mazurskiego w 2024 r. w ramach projektu „Spójna Polityka Spo-
łeczna Warmii i Mazur” realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego 2021-2027.

Według stanu na 31 grudnia 2025 roku w Rejestrze Wojewody Warmińsko-Mazurskiego 
wpisanych było 21 centrów integracji społecznej. Działalność 19 centrów prowadzona jest 
przez organizacje pozarządowe, a dwóch pozostałych (CIS Olsztyn, CIS Giżycko) – przez jed-
nostki samorządu terytorialnego.

Źródło: Opracowanie na podstawie danych z Rejestru Wojewody Warmińsko-Mazurskiego 
Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, stan na 31.12.2025 r.



Centra integracji społecznej – szansa na nowe umiejętności

WMODR z siedzibą w Olsztynie, 2026 r.8

Wykaz Centrów Integracji Społecznej w woj. warmińsko-mazurskim

Lp.
Nazwa Centrum 

Integracji
Społecznej

Instytucja tworząca 
CIS Dane kontaktowe

1. CIS w Olsztynie Gmina Olsztyn

10-288 Olsztyn, Aleja Wojska Polskiego 33 
(siedziba główna); Filia (Olsztyn, ul. Konopna 
2), e-mail: cis.olsztyn@gmail.com,
tel. 89 526 16 52; 500 380 212

2. CIS w Giżycku Gmina Miejska Giżycko 11-500 Giżycko, ul. Pionierska 13
e-mail: cis@gizycko.pl tel. 505 601 680

3. CIS w Olsztynie Fundacja TERAZ 10-271 Olsztyn, ul. Jagiellońska 26/3a, e-mail: 
wspolniedlasiebie@wp.pl tel. 780 171 579

4. CIS OD NOVA
w Olsztynie

Bank Żywności
w Olsztynie

10-166 Olsztyn, ul. Marka Kotańskiego 1 
e-mail: katarzyna.swigon@bankzywnosci.pl 
tel. 690 527 430

5. Elbląskie CIS
Elbląskie Stowarzysze-
nie Wspierania Inicja-
tyw Pozarządowych

82-300 Elbląg, ul. Stawidłowa 3,
e-mail: cis@eswip.pl, tel. 734 218 300

6. CIS ERKON
w Elblągu

Elbląska Rada
Konsultacyjna Osób 
Niepełnosprawnych,

82-300 Elbląg , ul. Hetmańska 28, e-mail: 
erkon@softel.com.pl tel. 55 232 69 35 lub 
516 264 836

7. CIS w Ełku

Stowarzyszenie
Inicjatyw Społeczno-
-Gospodarczych
im. Króla Zygmunta 
Augusta w Augustowie

19-300 Ełk , ul. Małeckich 3 lok. 26,
e-mail: cis.elk.sekretariat@gmail.com
tel. 537 897 797

8. CIS AlterCIS
w Ełku Stowarzyszenie Adelfi 19-300 Ełk, ul. Małeckich 3 lok. 16, e-mail: 

altercis@adelfi.pl tel. 87 737 72 43

9. CIS FAMA
w Szczytnie Fundacja „FAMA”

12-100 Szczytno, ul. M.C. Skłodowskiej 11a 
e-mail: cis.fama.szczytno@wp.pl
tel. 696 628 181

10. CIS FAMA
w Ostródzie Fundacja „FAMA” 14-100 Ostróda, ul. Herdera 2/4e-mail: cis.

fama.ostroda@wp.pl tel. 600 948 685

11. CIS w Szczytnie Fundacja
Aktywnych Zmian

12-100 Szczytno, ul. Polna 1 e-mail: fazana-
zmiany@fazacis.com tel. 516 130 294

12. CIS
w Działdowie

Fundacja
Aktywnych Zmian

13-200 Działdowo, ul. Plac Mickiewicza 17/1 
A e-mail:DYREKTOR@FAZACIS.COM
tel. 511 067 617
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13. CIS OAZA
w Szczytnie Fundacja Siódme Niebo 12-100 Szczytno, ul. Warszawska1 e-mail: 

oaza.szczytno@gmail.com tel. 889 275 390

14. CIS w Szczytnie Ewangelickie
Stowarzyszenie Betel

12-100 Szczytno, ul. 1-go Maja 5 e-mail: cis.
szczytno@gmail.com tel. 728 578 968

15. CIS
w Białej Piskiej

Ewangelickie
Stowarzyszenie Betel

12-230 Biała Piska, ul. Konopnickiej 4
tel. 731 219 591
e-mail: cis.bialapiska@esbetel.pl

16. CIS w Mrągowie Ewangelickie
Stowarzyszenie Betel

11-700 Mrągowo, ul. Królewiecka 19/7 
e-mail: cis.mragowo@esbetel.pl
tel. 690 128 927

17. CIS w Nidzicy Ewangelickie
Stowarzyszenie Betel

13-100 Nidzica, ul. Traugutta 21
e-mail: cis.nidzica@esbetel.pl,
tel. 884 984 021

18. CIS w Kętrzynie Stowarzyszenie
Kobieta na Plus

11-400 Kętrzyn, ul. Miejska 7
e-mail: cis.ketrzyn@kobietanaplus.pl
tel. 530 477 407

19. CIS w Piszu Stowarzyszenie
Kobieta na Plus

12-200 Pisz, ul. Warszawska 21 e-mail: cis.
pisz.2017@gmail.com, tel. 668 602 011

20. CIS w Olecku Fundację Rozwoju 
Ziemi Oleckiej

19-400 Olecko, ul. Wojska Polskiego 13,
e-mail: biuro@fundacja.olecko.pl,
tel. 87 520 21 59, 505 815 449 

21. CIS w Braniewie Braniewskie Stowarzy-
szenie Abstynenckie

14-500 Braniewo, ul. Kościuszki 93,
e-mail: biurocis@onet.pl, tel. 694 082 917

Regionalna platforma współpracy na rzecz rozwoju
„Ekonomii Społecznej na Warmii i Mazurach” – sieć CIS/KIS/ZAZ/WTZ/ŚDS

 
8 grudnia 2016 r. Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Woje-

wództwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie w ramach projektu pozakonkursowego „Ekono-
mia Społeczna na Warmii i Mazurach” zorganizował spotkanie inaugurujące powstanie sieci 
podmiotów reintegracyjnych z województwa warmińsko-mazurskiego pn. Regionalna Platforma 
Współpracy na rzecz Rozwoju Ekonomii Społecznej. W skład regionalnej sieci kooperacji pod-
miotów ekonomii społecznej o charakterze reintegracyjnym wchodzą: Centra Integracji Społecz-
nej (CIS), Kluby Integracji Społecznej (KIS), Zakłady Aktywności Zawodowej (ZAS), Warsztaty 
Terapii Zajęciowej (WTZ), Środowiskowe Domy Samopomocy (ŚDS). Obecnie w sieci jest 99 
podmiotów ekonomii społecznej o charakterze reintegracyjnym.

Platforma umożliwia wymianę doświadczeń, wspólne działania na rzecz rozwoju ekonomii 
społecznej oraz lepszą koordynację wsparcia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
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Warunki uczestnictwa w CIS (na przykładzie CIS w Olecku)

1.	 Uczestnik CIS musi być osobą bezrobotną, nie musi być zarejestrowany w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Olecku lub w Gołdapi.

2.	 Musi mieć miejsce zamieszkania na terenie powiatu oleckiego lub gołdapskiego.
3.	 Nie musi korzystać ze świadczeń opieki społecznej.
4.	 Nie może korzystać z zasiłku dla bezrobotnych, nie może być na rencie lub emeryturze.
5.	 Nie musi mieć orzeczenia o niepełnosprawności.
6.	 Otrzymuje świadczenie integracyjne w kwocie 2066,30 zł „na rękę”.
7.	 Otrzymuje ekwiwalent żywnościowy (ok. 200 zł miesięcznie).
8.	  Może otrzymać zwrot kosztów dojazdu WYŁĄCZNIE na podstawie biletów jednorazowych 

lub biletów miesięcznych.
9.	 Jest ubezpieczony zdrowotnie i emerytalno-rentowo. Pobyt w CIS liczy się do lat pracy.
10.	 Pracuje w miejscu realizacji praktyk zawodowych 6-8 godzin dziennie.
11.	 Maksymalny czas pobytu w Centrum to 2 lata.
12.	 Pierwszy Indywidualny Plan Zatrudnienia Socjalnego (IPZS) zawierany jest na okres 

próbny, 1-miesięczny. Kolejny IPZS zawierany jest na okres 11 miesięcy (można ten okres 
podzielić na podokresy, np. 4 miesiące, 4 miesiące, 3 miesiące).

13.	 IPZS zawsze można rozwiązać za porozumieniem stron.
14.	 Centrum kieruje na badania lekarskie podstawowe, nie kieruje na badania specjalistyczne 

(np. wysokościowe).
15.	 Przykładowe stanowiska, nie wymagające specjalistycznych kwalifikacji w odniesieniu do 

Państwa firmy: pracownik gospodarczy, sprzątaczka, pomoc administracyjno-biurowa.
16.	 Jeżeli kandydat chce zostać uczestnikiem CIS, najpierw musi iść do właściwego ze wzglę-

du na miejsce zamieszkania Ośrodka Pomocy Społecznej po wniosek o skierowanie do 
CIS. Z wnioskiem kandydat musi się pojawić w siedzibie CIS (adres poniżej) w celu otrzy-
mania skierowania na badania lekarskie oraz wypełnienia dokumentów zgłoszeniowych. 
Powinien mieć przy sobie dowód osobisty, numer rachunku bankowego oraz CV (jeśli 
posiada). Po spełnieniu niezbędnych formalności, może rozpoczynać praktyki zawodowe.
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Źródła:
-	ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz.U. 2025 poz. 83),
-	ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 

620), przewidująca możliwość finansowania działalności CIS ze środków Funduszu Pracy (za-
stąpiła ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

-	https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spolecz-
na-trzeci-sektor/centra-integracji-spolecznej-kluby-integracji-spolecznej-zaklady-aktywnosci-
zawodowej-warsztaty-terapii-zajeciowej-w-2024-r-,6,13.html

-	https://szansa-power.frse.org.pl/publikacje/centrum-integracji-spolecznej-szansa-dla-doroslych-
na-zdobycie-umiejetnosci-podstawowych/

-	https://sps.warmia.mazury.pl/badania/raporty-z-monitoringow/badanie-podmiotow-reintegracji-
spoleczno-zawodowej/raport-dot-cis-i-kis-w-wojewodztwie-warminsko-mazurskim-za-2025-r

-	https://www.gov.pl/web/uw-warminsko-mazurski/rejestry-prowadzone-w-wydziale-polityki-
spolecznej

-	https://inewi.pl/blog/swiadczenie-integracyjne-co-to-jest-i-jaka-kwota-przysluguje
-	https://nasielsk.pl/files/file/informatory/Korzysci-z-zatrudniania-osob-ktore-ukonczyly-centrum-

integracji-spolecznej.pdf



n BARTOSZYCE, ul. Kętrzyńska 45A, kom. 665 910 634

n BRANIEWO, ul. Kościuszki 118, kom. 665 870 017

n DZIAŁDOWO, ul. Polna 6/20, tel. (23) 696 19 75

n ELBLĄG, ul. Nowodworska 10B, tel. (55) 235 32 36 • Pasłęk, ul. Bankowa 25, tel. (55) 248 55 04

n EŁK, ul. Zamkowa 8, kom. 665 810 567

n GIŻYCKO, ul. Przemysłowa 2, kom. 665 910 641

n GOŁDAP, ul. Wolności 20, kom. 665 890 164

n IŁAWA, ul. Lubawska 3, kom. 665 880 204 • Lubawa, ul. Towarowa 5, kom. 665 880 204

n KĘTRZYN, ul. Powstańców Warszawy 1 (budynek Społem), kom. 665 890 749

n LIDZBARK WARMIŃSKI, ul. Krasickiego 1, kom. 691 910 392

n MRĄGOWO, ul. Boh. Warszawy 7A/2, kom. 665 960 423

n NOWE MIASTO LUBAWSKIE, ul. Kazimierza Wielkiego 5, kom. 665 690 332

n NIDZICA, ul. Słowackiego 17, kom. 665 960 367

n OLECKO, Al. Zwycięstwa 10, tel. 665 910 617

n OLSZTYN • Jonkowo, Plac 650-lecia Jonkowa 1, kom. 665 880 708

n OSTRÓDA, Grabin 17, kom. 665 990 519 • Morąg, ul. Dworcowa 13, tel. (89) 757 47 61

n PISZ, ul. Warszawska 5, tel. (87) 423 20 33

n SZCZYTNO, ul. Józefa Narońskiego 2, kom. 665 892 933

n WĘGORZEWO, Plac Wolności 1B, kom. 665 890 149

Adresy Zespołów Doradców





CENTRA INTEGRACJI SPOŁECZNEJ
– SZANSA NA NOWE UMIEJĘTNOŚCI

Jadwiga Weisbrod

Warmińsko-Mazurski Ośrodek Doradztwa Rolniczego 
z siedzibą w Olsztynie

ul. Jagiellońska 91, 10-356 Olsztyn
tel. 89 535 76 84

e-mail: sekretariat@w-modr.pl
www.wmodr.pl

Olsztyn, 2026 r.
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