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Centra integracji spotecznej — szansa na nowe umiejetnosci

Wstep

Centra Integracji Spotecznej (CIS) sg jednym z najwazniejszych i najbardziej skutecznych in-
strumentéw w ramach systemu polityki spotecznej, ktdry wspiera osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym w sposéb kompleksowy, zaréwno w kontekscie integracji spotecznej, jak i w zakresie ak-
tywizacji zawodowej. Gtownym celem tych centréw jest przywracanie osob znajdujgcych sie w szcze-
gdlnie trudnej sytuacji zyciowej do prawidtowego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym.

Centra to nie tylko instytucje $wiadczace pomoc socjalng. Sg to nade wszystko warsztaty
oferujgce druga szanse na godne zycie i petne uczestnictwo w spoteczenstwie.

Wedtug danych GUS z 2025 r., w Polsce w 2024 r. aktywne byty 204 Centra Integracji Spo-
tecznej, z tego:
W organizacje pozarzadowe prowadzity 132 jednostki, tj. 64,7% (prawie 2/3),
W jednostki samorzadu terytorialnego, gtéwnie gminy — 59, tj. 28,9%,
W przy spotdzielniach socjalnych dziatato 11 tj.5,4% oraz
W spotki prowadzity 2 jednostki.

Wedfug Rejestru Wojewody Warmirisko-Mazurskiego (stan na 31.12.2025 r.) w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w 2025 roku funkcjonowato 21 Centréw Integracji Spoteczne;.

Centra Integracji Spotecznej (CIS) to wyspecjalizowane instytucje dziatajace na podstawie
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym. Ich zadaniem jest $wiadczenie ustug
stuzgcych reintegracji spofecznej i zawodowej osobom:

1) bezdomnym realizujgcym indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu

przepisOw 0 pomocy spotecznej;

uzaleznionym od alkoholu;

uzaleznionym od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych;

z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego;

dtugotrwale bezrobotnym w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia;

6) zwalnianym z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w rozu-
mieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

7) uchodzcom realizujgcym indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spofecznej;

8) niepetnosprawnym, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawo-dowej i spotecznej oraz za-

trudnianiu osob niepefnosprawnych .

2
3
4
5

-2

Ww. grupy oséb podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg
nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znaj-
duja sie w sytuacji uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spo-
tecznym i rodzinnym.
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Centra integracji spotecznej — szansa na nowe umiejetnosci

Centra Integracji Spotecznej moga by¢ utworzone przez jednostke samorzadu terytorialnego
(JST) lub organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne i spétdzielnie socjalne oséb prawnych.
Dziatalnos¢ CIS jest wspétfinansowana ze $rodkéw publicz-nych, w szczegolnosci ze $rodkow
wtasnych JST, EFS i funduszu pracy.

Centra podlegaja rejestracji, a decyzje o przyznaniu statusu podejmuje wojewoda. Zgodnie
z ustawg z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym, status CIS nadawany jest na
czas okreslony — maksymalnie 5 lat. Po uptywie tego okresu konieczne jest ponowne wystapie-
nie o nadanie statusu. Wojewoda moze przedfuzy¢ status na kolejne okresy, pod warunkiem, ze
centrum nadal spetnia wymagania okreslone w ustawie.

Dziatalnos¢ CIS-6w opiera sie na zatrudnieniu socjalnym. Oznacza to, ze osoby bezrobot-
ne, bezdomne, dfugotrwale chorujace, zmagajace sie z problemami uzaleznien, opuszczajgce
zaktady karne, wchodzg w program reintegracji, w ktérym tacza nauke zawodu z praca. Uczest-
nicy, zwani takze beneficjentami, przez okres trwania programu (zazwyczaj do 12 miesiecy)
otrzymuja $wiadczenie integracyjne (czesciowo finansowane ze srodkdéw publicznych), bedace
de facto substytutem wynagrodzenia.

Kluczowa cechg CIS-ow jest ich kompleksowos$é. Program nie koncentruje sie wytgcznie na
nabywaniu umiejetnosci zawodowych.

Program obejmuje nastepujace filary:

U Reintegracje zawodowa: polegajacg w szczegolnosci na umozliwieniu uczestnikom centrum
nabycia nowych umiejetnosci zawodowych umozliwiajgcych przekwalifikowanie lub podwyz-
szenie kwalifikacji. Uczestnicy pracujg w pracowniach (np. biurowych, gastronomicznych,
remontowo-budowlanych, krawieckich, ogrodniczych), uczac sie konkretnego fachu i zasad
pracy zespotowe;.

U Reintegracje spoteczna: dotyczaca ksztatcenia umiejetnosci niezbednych do petnienia rdl
spotecznych, nauke planowania i gospodarowania dochodami; zajecia dotyczg wzmacniania
umiejetnosci zyciowych, radzenia sobie ze stresem, motywacji, a takze poradnictwa psycho-
logicznego i prawnego.

Dziatalnosé CIS-6w jest modelem, ktéry generuje wymierne korzysci ekonomiczne i spoteczne:

U Aktywnos¢ zamiast biernej pomocy: CIS zamienia zasitki i bierne oczekiwanie na powrot
do aktywnosci. Uczestnik, zamiast pobiera¢ jednorazowy zasitek, pracuje, Swiadczac czesto
ustugi na rzecz spotecznosci lokalnej (np. drobne remonty w szkotach, opieka nad zielenig).

O Wptywy do budzetu: kazda osoba, ktdra po programie znajdzie state zatrudnienie, przestaje
obcigza¢ system pomocy spofecznej, a zaczyna ptaci¢ podatki i sktadki, zasilajac kase pan-
stwa i fundusze emerytalne. Jest to dtugofalowa oszczednos¢ dla funkcjonowania kazdego
spoteczenstwa.
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Centra integracji spotecznej — szansa na nowe umiejetnosci

U Wzrost kapitatu spotecznego: CIS przywraca wiare w siebie, uczy odpowiedzialnosci,
punktualnosci i pracy w grupie, czyli tych wartosci, ktére sg kluczowe dla funkcjonowania
kazdego spofeczenstwa.

U Wsparcie indywidualne: kazdy uczestnik pracuje z kadrg CIS nad stworzeniem i realizacja
Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.

Zasady tworzenia centrum integracji spotecznej

Centrum integraciji spotecznej realizuje reintegracje zawodowa i spoteczng przez na-

stepujace ustugi:

W ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji spo-
tecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu;

B nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

B nauke planowania Zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zwtaszcza przez mozli-
wos¢ osiggniecia wiasnych dochoddw przez zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarcza;

B uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi Srodkami pienieznym.

Dla osdb z deficytem podstawowych umiejetnosci oferta CIS-6w jest wsparciem, zawie-

rajgcym miedzy innymi:

B nauke umiejetnosci zawodowych poprzez szkolenia i warsztaty, warsztaty aktywnego poszu-
kiwania pracy, umiejetnosc korzystania z nowych technologii;

B nauke umiejetnosci zawodowych przez staze w instytucjach zewnetrznych;

W zajecia nt. rynku pracy i przedsiebiorczosci;

B zajecia z motywacji, komunikacji, radzenia sobie ze stresem, podniesieniem samooceny;

W terapie grupowg i indywidualna;

B warsztaly interpersonalne, grupy samopomocowe.

Dzigki dziatalnosci CIS osoby doroste o niskich umiejetnosciach podstawowych mogg za-
cza¢ realizowaé swoj potencjat podnoszac poziom umiejetnosci. Istotne znaczenie ma tu proces
upodmiotawiania uczestnikow, ktéry odbywa sie za pomocg wtaczania ich w proces wspottworze-
nia indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego. Centra proponujg mechanizmy wsparcia dla
0s0b, ktére chcg cos w swoim zyciu zmienié i podjaé proces uczenia sie. Uczenie od zawsze poma-
gato w opanowaniu kompetencji, ktére umozliwiajg lepszg orientacje w Swiecie oraz samodzielne,
odpowiedzialne dziatanie w zyciu prywatnym i spotecznym. W CIS mozna nauczy¢ sie nowych
technik, zdoby¢ kwalifikacje zawodowe i kompetencje kluczowe np. takie jak umiejetnos¢ pracy
zespotowej czy umiejetnosé samokierowania soba. Nauka odbywa sie gtdwnie poprzez demonstro-
wanie czynnosci roboczych przez instruktora i jej nasladownictwo przez uczacych sie.

Dziatania $wiadomie powtarzane sg wielokrotnie, az do momentu ich automatycznego opa-
nowania. Tak wiec nauka odbywa si¢ poprzez: przygladanie si¢, nasladownictwo, wykonywanie
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czynnosci, wielokrotne proby lub tez symulacje obserwowanego. Natomiast efekt uczenia sie
zalezy w duzej mierze od instruktora zawodu oraz od indywidualnych dyspozycji i motywacji
samego uczacego sie.

CIS-y wypetniajg luke w systemie ustug instytucji polityki spotecznej, ktére dotychczas nie
byty z takg intensywnoscig kierowane do 0s6b z niskimi umiejetnosciami podstawowymi. W $ro-
dowisku lokalnym zaspokajajg potrzeby dorostych, w zakresie przywracania na rynek pracy, jak
réwniez do zycia spotecznego (integracja spoteczna). Ich szczegding cechg jest réwniez rodzaj
podejmowanych dziatan. Jest to postepowanie obejmujace rézne sfery zycia uczestnikéw, po-
czawszy od probleméw psychologicznych, kwestii socjalnych i prawnych, az po uzupetnienie
brakéw edukacyjnych w celu rozwiniecia podstawowych umiejetnosci. Oznacza to wptywanie na
uwarunkowania, ktére prowadzg do posiadania niskich kompetencji.

Kandydat do CIS jest kierowany przez osrodek pomocy spotecznej, ale decyzje o zakwalifiko-
waniu podejmuje kierownik Centrum Integracji Spoteczne;.

Swiadczenie integracyjne z Centrum Integracji Spotecznej

Swiadczenie integracyjne wyptacane jest osobom zakwalifikowanym do udziatu w zajeciach
organizowanych przez CIS w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

Zmiany w $wiadczeniu integracyjnym i systemie wspierania oséb majgcych trudnosci na ryn-
ku pracy sg bardzo korzystne dla uczestnikéw. Kwota $wiadczenia i wydtuzenie czasu trwania
kursu sprawiaja, ze przywrécenie 0s6b na rynek pracy jest bardziej prawdopodobne, a zwiekszo-
na kwota $wiadczenia moze motywowaé do uczestnictwa w kursach CIS.

Najwazniejsze informacje o $wiadczeniu integracyjnym z Centrum Integracji Spotecznej

O Swiadczenie integracyjne to comiesieczne $wiadczenie pieniezne wyptacane uczestnikom
programéw CIS, wynoszace 2066,30 z1 brutto przez pierwsze 90 dni i 1622,64 zt brutto w ko-
lejnych miesigcach (stan na lipiec 2025 r.).

0 Swiadczenie integracyjne wynosi 120 % zasitku dla bezrobotnych. Jest wyptacane przez CIS,
a jego koszt podlega refundacji przez staroste ze srodkdw Funduszu Pracy.

0 Swiadczenie wlicza sie do kryterium dochodowego i podlega opodatkowaniu, co moze wpty-
wac na prawo do innych $wiadczer pomocy spoteczne;.

U Osoby objete indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego podlegajg obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego, a takze obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym: emery-
talnemu i rentowemu. Nie sg objete ubezpieczeniem wypadkowym. Ptatnikiem obu rodzajow
sktadek jest najczesciej osrodek pomocy spotecznej prowadzacy CIS lub inna jednostka or-
ganizacyjna realizujgca program. Dzieki temu okres uczestnictwa w programie wlicza sie do
okreséw sktadkowych.

U Za okres niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach wskutek choroby potwierdzonej zwolnie-
niem od lekarza, $wiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzien niezdol-
nosci w okresie do 21 dni. Po uptywie 21 dni nieprzerwanej, usprawiedliwionej nieobecnosci
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w zajeciach, wypfata $wiadczenia integracyjnego ulega zawieszeniu do czasu wznowienia
udziatu w programie.
U Uczestnictwo w CIS umozliwia nabywanie umiejetnosci zawodowych, ksztatcenie umiejetnosci
pozwalajgcych na samodzielne funkcjonowanie i daje mozliwos¢ osiagniecie wtasnych dochoddw.
U Prawo do $wiadczenia przystuguje osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym m.in.
dtugotrwale bezrobotnym, bezdomnym, uzaleznionym, niepetnosprawnym czy opuszczaja-
cym piecze zastepcza.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa War-
minsko-Mazurskiego w Olsztynie odpowiada za koordynacje rozwoju ekonomii spotecznej w re-
gionie Warmii i Mazur. Od 2006 roku gromadzi dane na temat dziatalnosci centréw integracji spo-
tecznej oraz klubow integracji spotecznej, funkcjonujgcych w wojewddztwie warmirisko-mazurskim.

W 2025 r. dokonano monitoringu funkcjonowania centrow i klubow integracji spotecznej z te-
renu wojewddztwa warminisko-mazurskiego w 2024 r. w ramach projektu ,Spdéjna Polityka Spo-
teczna Warmii i Mazur” realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spofecznego 2021-2027.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2025 roku w Rejestrze Wojewody Warmirisko-Mazurskiego
wpisanych byfo 21 centrow integracji spotecznej. Dziatalno$¢ 19 centréw prowadzona jest
przez organizacje pozarzadowe, a dwdch pozostatych (CIS Olsztyn, CIS Gizycko) — przez jed-
nostki samorzadu terytorialnego.
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych z Rejestru Wojewody Warmirisko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, stan na 31.12.2025 r.
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Wykaz Centréw Integracji Spotecznej w woj. warmirisko-mazurskim

Nazwa Centrum .
Lp. Integracii Instytucjaéworzqca Dane kontaktowe
Spotecznej
10-288 Olsztyn, Aleja Wojska Polskiego 33
. . (siedziba gtéwna); Filia (Olsztyn, ul. Konopna
1.1 CISwOlszynie ) Gmina/Olsztyn 2), e-mail: cis.olsztyn @ gmail.com,
yneg
tel. 89 526 16 52; 500 380 212
.. . L . 11-500 Gizycko, ul. Pionierska 13
2 | CEuGzey ) el eEe ChEo e-mail: cis@gizycko.pl tel. 505 601 680
. . 10-271 Olsztyn, ul. Jagielloriska 26/3a, e-mail:
s | BEwClmyne | Rieags a2 wspolniedlasiebie @wp.pl tel. 780 171 579
. -~ 10-166 Olsztyn, ul. Marka Kotariskiego 1
4, val?)ISz? ESVA 338:(8223\’:%030' e-mail: katarzyna.swigon @bankzywnosci.pl
y y tel. 690 527 430
Elblagskie Stowarzysze- ) :
5. | EblaskieCIS | nie Wspierania lnicja- | oo g Ul Stawidiona 3
tyw Pozarzadowych e-mail: cis@eswip.pl, tel. 734 218 300
CIS ERKON Elblgska Rada 82-300 Elblag , ul. Hetmanska 28, e-mail:
6. w Elblaqu Konsultacyjna Oséb erkon@softel.com.pl tel. 55 232 69 35 lub
49 Niepefnosprawnych, 516 264 836
Stowarzyszenie
Inicjatyw Spoteczno- 19-300 Etk , ul. Mateckich 3 lok. 26,
7. | CISw Etku -Gospodarczych e-mail: cis.elk.sekretariat@gmail.com
im. Kréla Zygmunta tel. 537 897 797
Augusta w Augustowie
8 CIS AlterCIS Stowarzvszenie Adelfi 19-300 Efk, ul. Mateckich 3 lok. 16, e-mail:
" | wEtku y altercis @adelfi.pl tel. 87 737 72 43
CIS FAMA 12-100 Szczytno, ul. M.C. Sktodowskiej 11a
9. W Szezvinie Fundacja ,FAMA’ e-mail: cis.fama.szczytno@wp.pl
y tel. 696 628 181
CIS FAMA . y 14-100 Ostroda, ul. Herdera 2/4e-mail: cis.
e w Ostrédzie BldaCiaE Al fama.ostroda@wp.pl tel. 600 948 685
. | Fundacja 12-100 Szczytno, ul. Polna 1 e-mail: fazana-
Tl Bl e Aktywnych Zmian zmiany @fazacis.com tel. 516 130 294
: 13-200 Dziatdowo, ul. Plac Mickiewicza 17/1
12, O e | undada | AemailDYREKTOR@FAZACIS.COM
ywny tel. 511 067 617
8 WMODR z siedzibg w Olsztynie, 2026 .
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

8 grudnia 2016 r. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w ramach projektu pozakonkursowego ,Ekono-
mia Spofeczna na Warmii i Mazurach” zorganizowat spotkanie inaugurujgce powstanie sieci
podmiotow reintegracyjnych z wojewddztwa warmifisko-mazurskiego pn. Regionalna Platforma
Wspotpracy na rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej. W sktad regionalnej sieci kooperaciji pod-
miotoéw ekonomii spotecznej o charakterze reintegracyjnym wchodza: Centra Integracji Spotecz-
nej (CIS), Kluby Integracji Spotecznej (KIS), Zaktady Aktywnosci Zawodowej (ZAS), Warsztaty
Terapii Zajeciowej (WTZ), Srodowiskowe Domy Samopomocy (SDS). Obecnie w sieci jest 99

CIS OAZA
w Szczytnie

CIS w Szczytnie

CIS
w Biatej Piskiej

CIS w Mragowie

CIS w Nidzicy

CIS w Ketrzynie

CIS w Piszu

CIS w Olecku

CIS w Braniewie

Fundacja Siédme Niebo

Ewangelickie
Stowarzyszenie Betel

Ewangelickie
Stowarzyszenie Betel

Ewangelickie
Stowarzyszenie Betel

Ewangelickie
Stowarzyszenie Betel

Stowarzyszenie
Kobieta na Plus

Stowarzyszenie
Kobieta na Plus

Fundacje Rozwoju
Ziemi Oleckiej

Braniewskie Stowarzy-
szenie Abstynenckie

12-100 Szczytno, ul. Warszawska1l e-mail:
oaza.szczytno@gmail.com tel. 889 275 390

12-100 Szczytno, ul. 1-go Maja 5 e-mail: cis.
szczytno@gmail.com tel. 728 578 968

12-230 Biata Piska, ul. Konopnickiej 4
tel. 731 219 591

e-mail: cis.bialapiska @esbetel.pl

11-700 Mragowo, ul. Krélewiecka 19/7
e-mail: cis.mragowo @esbetel.pl
tel. 690 128 927

13-100 Nidzica, ul. Traugutta 21
e-mail: cis.nidzica@esbetel.pl

tel. 884 984 021

11-400 Ketrzyn, ul. Miejska 7

e-mail: cis.ketrzyn @kobietanaplus.pl
tel. 530 477 407

12-200 Pisz, ul. Warszawska 21 e-mail: cis.
pisz.2017 @gmail.com, tel. 668 602 011

19-400 Olecko, ul. Wojska Polskiego 13,
e-mail: biuro@fundacja.olecko.pl,
tel. 87 520 21 59, 505 815 449

14-500 Braniewo, ul. Kosciuszki 93,
e-mail: biurocis@onet.pl, tel. 694 082 917

Regionalna platforma wspotpracy na rzecz rozwoju )
»Ekonomii Spotecznej na Warmii i Mazurach” - sie¢ CIS/KIS/ZAZ/WTZ/SDS

podmiotéw ekonomii spofecznej o charakterze reintegracyjnym.

Platforma umozliwia wymiane do$wiadczen, wspdlne dziatania na rzecz rozwoju ekonomii

spotecznej oraz lepszg koordynacje wsparcia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spofecznym.
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Centra integracji spotecznej — szansa na nowe umiejetnosci

O NG RwON

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Warunki uczestnictwa w CIS (na przyktadzie CIS w Olecku)

Uczestnik CIS musi by¢ osobg bezrobotna, nie musi by¢ zarejestrowany w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Olecku lub w Gofdapi.

Musi mie¢ miejsce zamieszkania na terenie powiatu oleckiego lub gotdapskiego.

Nie musi korzysta¢ ze Swiadczen opieki spotecznej.

Nie moze korzysta¢ z zasitku dla bezrobotnych, nie moze by¢ na rencie lub emeryturze.
Nie musi mie¢ orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Otrzymuje $wiadczenie integracyjne w kwocie 2066,30 zt ,na reke”.

Otrzymuje ekwiwalent zywnosciowy (ok. 200 zt miesiecznie).

Moze otrzymac zwrot kosztéw dojazdu WYEACZNIE na podstawie biletow jednorazowych
lub biletéw miesiecznych.

Jest ubezpieczony zdrowotnie i emerytalno-rentowo. Pobyt w CIS liczy sie do lat pracy.
Pracuje w miejscu realizacji praktyk zawodowych 6-8 godzin dziennie.

Maksymalny czas pobytu w Centrum to 2 lata.

Pierwszy Indywidualny Plan Zatrudnienia Socjalnego (IPZS) zawierany jest na okres
prébny, 1-miesieczny. Kolejny IPZS zawierany jest na okres 11 miesiecy (mozna ten okres
podzieli¢ na podokresy, np. 4 miesigce, 4 miesigce, 3 miesigce).

IPZS zawsze mozna rozwigzac za porozumieniem stron.

Centrum kieruje na badania lekarskie podstawowe, nie kieruje na badania specjalistyczne
(np. wysokosciowe).

Przyktadowe stanowiska, nie wymagajace specjalistycznych kwalifikacji w odniesieniu do
Panstwa firmy: pracownik gospodarczy, sprzataczka, pomoc administracyjno-biurowa.
Jezeli kandydat chce zosta¢ uczestnikiem CIS, najpierw musi iS¢ do wtasciwego ze wzgle-
du na miejsce zamieszkania Osrodka Pomocy Spotecznej po wniosek o skierowanie do
CIS. Z wnioskiem kandydat musi sie pojawi¢ w siedzibie CIS (adres ponizej) w celu otrzy-
mania skierowania na badania lekarskie oraz wypetnienia dokumentéw zgtoszeniowych.
Powinien mie¢ przy sobie dowdd osobisty, numer rachunku bankowego oraz CV (jesli
posiada). Po spetnieniu niezbednych formalnosci, moze rozpoczynaé praktyki zawodowe.
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Centra integracji spotecznej — szansa na nowe umiejetnosci

Zrédta:

- ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz.U. 2025 poz. 83),

- ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz.
620), przewidujgca mozliwosc finansowania dziatalnosci CIS ze srodkow Funduszu Pracy (za-
stgpita ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

- https.//stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spolecz-
na-trzeci-sektor/centra-integracji-spolecznej-kluby-integracji-spolecznej-zaklady-aktywnosci-
zawodowej-warsztaty-terapii-zajeciowej-w-2024-r-,6,13.html

- https.//szansa-power.frse.org.pl/publikacje/centrum-integracji-spolecznej-szansa-dla-doroslych-
na-zdobycie-umiejetnosci-podstawowych/

- https://sps.warmia.mazury.pl/badania/raporty-z-monitoringow/badanie-podmiotow-reintegracji-
spoleczno-zawodowej/taport-dot-cis-i-kis-w-wojewodztwie-warminsko-mazurskim-za-2025-r

- https.//www.gov.pl/web/uw-warminsko-mazurski/rejestry-prowadzone-w-wydziale-polityki-
spolecznej

- https.//inewi.pl/blog/swiadczenie-integracyjne-co-to-jest-i-jaka-kwota-przysluguje

- https://nasielsk.pl/files/file/informatory/Korzysci-z-zatrudniania-osob-ktore-ukonczyly-centrum-
integracji-spolecznej.pdf
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Adresy Zespotéw Doradcow

BARTOSZYCE, ul. Ketrzyrska 45A, kom. 665 910 634

BRANIEWO, ul. Kosciuszki 118, kom. 665 870 017

DZIALDOWO, ul. Polna 6/20, tel. (23) 696 19 75

ELBLAG, ul. Nowodworska 10B, tel. (55) 235 32 36 « Pastek, ul. Bankowa 25, tel. (55) 248 55 04

ELK, ul. Zamkowa 8, kom. 665 810 567

GIZYCKO, ul. Przemystowa 2, kom. 665 910 641

GOLDAP, ul. Wolnosci 20, kom. 665 890 164

ILAWA, ul. Lubawska 3, kom. 665 880 204 « Lubawa, ul. Towarowa 5, kom. 665 880 204

KETRZYN, ul. Powstaricow Warszawy 1 (budynek Spotem), kom. 665 890 749

LIDZBARK WARMINSKI, ul. Krasickiego 1, kom. 691 910 392

MRAGOWO, ul. Boh. Warszawy 7A/2, kom. 665 960 423

NOWE MIASTO LUBAWSKIE, ul. Kazimierza Wielkiego 5, kom. 665 690 332

NIDZICA, ul. Stowackiego 17, kom. 665 960 367

OLECKO, Al. Zwyciestwa 10, tel. 665 910 617

OLSZTYN « Jonkowo, Plac 650-lecia Jonkowa 1, kom. 665 880 708

OSTRODA, Grabin 17, kom. 665 990 519 « Morag, ul. Dworcowa 13, tel. (89) 757 47 61

PISZ, ul. Warszawska 5, tel. (87) 423 20 33

SZCZYTNO, ul. Jézefa Naronskiego 2, kom. 665 892 933

WEGORZEWO, Plac Wolnos$ci 1B, kom. 665 890 149
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Warminsko-Mazurski Osrodek Doradztwa Rolniczego
z siedzibg w Olsztynie

ul. Jagielloriska 91, 10-356 Olsztyn
tel. 89 535 76 84

e-mail: sekretariat@w-modr.pl

www.wmodr.pl

FIRMA GODNA
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